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CERTIFICADO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Ente Federativo/UF CNPJ Unidade Gestora CNPJ Exercicio 2019
Prefeitura Municipal de Camutal Instituto Previdenciario do Municipio de Data de Envio 22/10/2019

P e nga 11.362.778/0001-01 Camutanga P 10.948.778/0001-80 oo do DRAR Avaliagao Auarial Avual 2[5
N° da NTA - Plano Previdenciario 2017.000204.1 Retificagao Nao Data de Elaboragio 31/12/2018 g5
N da NTA - Plano Financeiro Avallagiio Atuarial Iniclal Nao Data de Elaborag¢ic da Avaliacao 31/12/2018 %
QUADRO RESUMO DAS INFORMAGOES PRESTADAS NO DRAA =i
bescr Quantidade Valor da Folha Mensal o3
scrigho —245
Masculino Feminino Total Total 8l
Servidores 163 165 328 R$ 671817812
Servidores Iminentes 2 1 3 RS 4.180.305
Estatisticas da Populagso | Aposentados 52 101 153 RS 336.337.54 2
Coberta Pensionistas 8 28 36 R$ 51.585,848
Militares 0 0 0 R$ 0,50 g
Outros 0 0 0 RS 083>
Plaro Previdenciério - Civi Plano Financeiro « Civil S]fs
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS RS 21.081,46 S
Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 50.753.210,89 =
Compromissos Geragdo |PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 40.204.276,16 Q %
Atual RESULTADO ATUARIAL -R$ 90.936.405,59 al
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA 0 EXERCICIO -R$ 2.649.802,69 Z g
Custo Anual Previsto % Sabre a Base de Contribuiclio S n
Beneficios Avaliados em Regime de Captalizagio R$ 372.883,22 4,81
Plano Previdencisrio Civil | Beneficios Avaliados em Repartigio de Capiiais de Cobertura RS 0,00 Q, >
Custo Normal Beneficios Avallados em Ragime de Reparticio de Simples R$ 0,00 0, %
Total R$ 372.883,22 4, §

Certifica que as hipStesas biométricas, demogréficas, economicas e financeiras adequadas as caracter(sticas da massa de segurados e de seus dependentes para o correta dimensionamento dos compromissos futuros do
RPPS foram definidas conjuntamente com os representantes legais do ente e da unidade gestora do RPPS, e que as informagdes constantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resultados do DRAA conrrespondem aquel
do Relatério da Avallagio Atuarial com o objetivo de estabalecer, de forma suficlente e adequada, os racursos necessarlos para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS.

Atudrio Responsavel Técnico Tullo Pinhelro Carvalho Ass.:

Certifico que as hipéteses biométricas, demogrédficas, scondmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuras do
RPPS foram definidas conjuntaments com o atudrio responsave! pela slaboragdo da avaliagdo atuarial, que as informagbes constantes das Bases Normativa e Cadastral do DRAN@rrewandam aquelas dos documentos e
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registros mantidos pelo ente federativo, e que os planos de custeio e de equacionamento do déficit informados no DRAA correspondem aos que foram definidos para serem impleffyentados em lel do ente federativo.

£

—

Representante Legal do Ente Armando Pimentel da Rocha g

» .
R .
Representante Legal da Unidade Gestora Evalicia Bezerra da Silva Pereira Ass. Booduacon Boe g onon ey Sds S \,')£ N

Certifico que o Relatério da Avaliaclo Atuarial a que se refere o presenta DRAA foi aprasentado ao Colegiade Deliberativo do RPPS. para ciéncia e apreciagdo de seus resultados.
1

Representante do Colegiado Dellberativo do RPPS ANA VALDENIA NETO DE LIMA Ass.: Jw o Urndioe e yaale A L e
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APENDICE D g
DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS ~ PLANO DE GUSTEIO ATUAL 2
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — CAMUTANGA - PE 2
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — DRAA ﬁ
g
(0]
PROVISOES g
0.00.00 Pro - e 3 H0.9 87,0
4.00 D 3 A
2.2.2.5.4.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos RS -
2.2.2.5.4.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ )
2.2254.01.02 Contribuicdes do Ente (redutora) RS - 3]
2.2.2.54.01.03 Contribuicées do Inativo (redutora) R$ - =
2.2.2.54.01.04 Contribuicdes do Pensionista (redutora) R$ -8
2.2.2.5.4.01.05 Compensagido Previdenciaria (redutora) R$ -8
2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) RS &
2.2.2.5.4.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ e
2.2.25.4.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder R$ -8
2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ -0
2.2.2.5.4.02.02 Contribuicoes do Ente (redutora) R$ -0
2.2.2.5.4.02.03 Contribuiges do Ativo (redutora) R$ -8
2.2.2.5.4,02.04 Compensacgdo previdencidria (redutora) R$ -3
2.2.2.5.4.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -2
2.2.2.5.4.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora R$ - ©
00.00 ano P 3 0 487.0
2.2.2.5.5.01.00 Provisbes de Beneficios Concedidas RE 50.753.210,8
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 55.542.907,89:
2.2.2.5.5.01.02 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -3
2.2.2.5.5.01.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) R$ (97.705,80L
2.2.2.5.5.01.04 Contribuiges do Pensionista (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.01.05 Compensacédo Previdencidria (redutora) R$ (4.691 .991@_}
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder RS 40.204.276 162
2.2.2.55.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 66.958.185,849| -
2.2.2.5.5.02.02 Contribuigdes do Ente (redutora) R$ (12.194.401,38]
2.2.2.5.5.02.03 Contribuigbes do Ativo (redutora) R$ (8.608.184,4
2.2.2.55.02.04 Compensacao Previdenciaria (redutora) R$ (5.951.323,82
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacao (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (redutora R$ -
9, 00.00 aes Aluarna ara A s 00 Pla R
2.2.2.5.9.01.00 juste de Resultado Atuarial Superavitario




