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EDITAL    DE    SELECAO    POBL,cA    s."pL,F,CADA    NO    00],2025    A    p£ESFEEyTi6OinDETODOs
jviuNIcipAL DE C;AwiuTANGA, PCJR wiEIO DA SECRETARIA wiuNtctpAL DE EDUCACAO     .
toma  pdblico  para  todos  os  interessados  a  abertura  do  Processo  de  Selecao  Ptlbljca
Simplificada, autorizada pelo  Decreto Municipal  n° 030/2025,  destinado ao provimento dos
Cai-gas  de  Caifei+-a  de  i3i.-cto+-  Escoie+~  t-+as  ESGalas  que  i+-ItegfaiTi  a  Reds  Met-iieipal  de
Ensino,  a  ser  regido  pela  legislaeao  em  vigor,   bern  como  pelas  normas,   requisitos  e   .
condig6es constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  A  Seleeao  Pdblica  regida  por este  Edital  constitui-se de 4  (quatro)  etapas d; cafater
eliminat6rio, para os cargos de Diretor Escolar.
1.2.  Todas as etapas do  processo seletivo serao  realizadas no Municipio  de Camutanga,
em locais a serem definidos pela Comissao Administradora da Selegao Simplificada.
1.3.  ,Dode`-ao pa;*Jcipa.- do ,D+-Leesso Se!e€i`+'S cs{as} ca+-+didatos(as} qt;e a.eeaebe:e,T,  es
requisitos estabelecidos neste edital.
1.4.  Os  profssionais  selecionados oumprirfo  uma jomada de trabalho  de  08  (oito)  horas
diarias.
1.5.   A   convocap@o   dos(as)   candidates(as)   selecionados(as)   obedecefa   a   lista    de
c!assiteap5o ap+-ese;ctsda ,-fo :esi;#ado fa-teat des±e pt-ucessa, ae.ra di.,'ulgapfc de piib#ca?ao

.     no site www.camutanga.pe.gov.br,  conforme a demanda  nas Escolas Municjpais,  podendo
ser realizada a qualquer tempo, durante o perfodo de vigencia dessa seleeao,  A reousa do

landidato  devefa  ser  manifestada  par escrito  e  implicafa  na  convocaeao  imediata  do(a)
proximo(a)   classificado(a),   sendo   o(a)   candidato(a)   anten.or   excluido   da   selegao.   Na

do  ca+-didato  .-fe  a?-eser,'ar  per  ese€il3   a  s{Lie  :ec:as,   ie.,'a-se   a.T,
consideracao a constata9ao da publjcacao de sua classificacao e de nao manifestaeao de
interesse em resposta durante 5 dias dteis.
1.6.  0 presente certame tefa validade de 02 (dois) anos, podendo ser proITogado par igual
periodo, a partir de sua homologapao, se houver interesse da gestao municipal.
1.?. 0 pr±ndrfe Edie estezfa disper!{`,r'e! +T2c sj!e

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIC^O

'J+-Jl-Jl'.cazr*-es.pe`g3`.'.b+r

Para  participar do processo selctivo sera necessaria a experiencja docente minima de 05
(cinco)  anos  completos,  ate  a  data  da  inscrigao,  na  qualidade  de  servidor  vinculado  a
educatfro cia I-T-rmfroifrir de Can-wiaftga , en'i cargo de coniho efetiv® ou tefi-ipordrfo.
2.1 Para ser nomeado ao cargo de Diretor Escolar sao exigidos os seguintes requisitos:
a)  Ter  formaeao  mininia  de  nivel  graduaeao,  obtida  em  curso  de  Pedagogia  ou  outra
licenciatura  aliada  a  ,D6s-graduaeao  em  nivel  de  gestao  escolar:   ou  semelhante:   que
contemplem  conteddo  da  Base  Nacional  Comum  Currioular,  conforme  dita Art.  64  da  Lei
9.394/'i996, Lei de Dirctrizes e Bases -LOB;
b)  Ter  disponibilidade  para jomada  de trabalho  de  08  (oito)  horas  diarias,  40  (quarenta)
horas semanais;
c)  Nao tej. sot.n:do pe+h;a!idede pof fe:?a de p¢-^^Lcedi:+e.+se ad€m2i4r2€s±+ra±i...a discipELr`iar,  ci`,.e!  c*
criminal nos dttimos cinco anos.
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a)  Ser Profissional  dooente,  com  vincuto ativo na  Rede Municipal  e ao  menosA;EaRnvd§%gE T°D°S
expenencia comprovavel no exeTciao clo magisteno, ou ae outras atnbuig0es vlnculadas a
educacao basica. comDletos ate a data da posse.
e) Nao. possuir, quandb ja ter feito parte d: fung6es de diretoria em Conselhos de Unidades
Exec,utoi-as,  i-eiatos  co+-I-ipt-oviaveis  de  pe.-+act-+case  el-I-t  pt-estaeao  de  co+-ttas  dcr  csci  de
recursos dessas UEx,

3. DAS INSCFtlcoES

3.1.   ,A`s  ir.sc+n;$5esL  pare  o   presents  .D:^L>cesso   Se!eti`..a  Sj3m+p#ficado  serac  grat#itas   e
realizadas,  exclusivamente,  na  Seoretaria  de  Educacao  no  periodo  estabelecido  neste
edital.
3.2.  A  inscrigao  do(a)  candidato(a)  implicafa  no  conhecimento  e  na  tacita  aceitaeao  das
normas    e    condig6es   estabelecidas    neste    Edital,    das    quais    nao    podefa    alegar
desca^«hteciLm€,~to.
3.3.  No ato da inscrigao presencial.  por meio de preenchimento de formulario de inscrieao,
Anexo Ill, 6 imprescindivel:
3.3.1.  Preenchimento dos dados pessoais;
3.3.2. Aceitae5o da canga hofaria estabelecida neste edital;
3.3,3.A,-€xa+-c6piadesdeet++iLeatceie!acio+-;ade5a3egivr:

`   . `  a) C6pia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique com toto e validade

atualizada;
i) C-6-pia do CPF;

c) C6pia do Diploma ou certidao de conclusao de curso expedida pela lnstituieao de Ensino
SHperfe+rde`,n;da:+e++=efece:1+L`+ecida;
d) C6pia de car(ificados de cursos de p6s-graduapao: especializagao, mestrado, douforado;
e)  Apresentapao  de  declaragao  de  disponibilidade  de  tempo,  conforme  carga  hofaria
determinada neste edital, podendo ser segujdo o modelo constante no Anexo I,
f) C6pia de documento comprobat6rio do tempo de servigo exercido na Prefeitura Municipal
decarr+p`ra+'+gae{it+f#+-+?5c}dedcceacia.
g) C6pia de documento comprobat.6rio de experiencia em cargos de gestao escolar.
h)  Comprovante  de  participapao  em  Formagives  dirigidas  a  temas  da  Gestao  Escolar
organizadas  pela  Gestao  Municipal,  Geriincia  Regional  de  Ensino,  ou  Minist6rio  da
Educacao ocorridas nos dltimos 5 anos.
3.4.  ,^to ate da A-+sc+-i?5o c{a} ca+-edidfa`a} de'ce.ra p+-eet-ti>'.¢{- pessoa!:Ti=-,te a Fo+-+T,i+le,io de
lnscrigao, oertificandcLse de que foi devidamente preenchido.
3.4.1.   O(a)   candidato(a}   inscrito(a)   assume   total   responsab«1dade   pelas   informac6es
presfadas.   arcando  com  as  consequencias  de  eventiiais  erros   no   preenchimento  do
Formulario  de  lnscricao,  podendo ser excluido do  processo seletivo,  caso o  processo  de
if i§ciie@O T-iao esieja de a{m{io {m-T+ 0 estatxfroio I iesie E{ffial,
3.4.2.  Em case de mais de uma inscrieao realizada pelo mesmo candidato(a), apenas sera
considerada como valida a dltima inscri9ao efctuada, sendo as demais inscrig6es reaJizadas
anteri!o.rm,e!+`epe!o+rres!+ecanidjde±occ.r.edeLredasLn.`.J£!idas;
3.4.3.  Nao sefao aceitas inscrig6es por outra via  nao prevista neste Edital,  condicional
extempofanea.
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3.5.   O(a)  Candidato(a)  que  nao  comprovar as  informap6es  contidas  no  formAuifnB¥'€g DE T°D°S
inscheao sera au(omaticameme eriminaao.
3.6.  Para efeito de homoloaacao da inscricao serao consideradas validas arenas ac|uelas
que atendam aos requisito; n;inimos constantes neste Edital.
3.7. As iiisc.-is6es dave+-ifo se+-Fea#zedas ate as ., 3;I.f de dfa `,S de sefei7+bi-a de 2025.

4. DOS RESULTADOS

4.1.  0  resultado  da  seleg5o  sera  divulgado  no  site  www.camutanga.pe.gov.br  sendo  de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocap6es e os
-esultades da seieap.

5. DAS FUNCOES E ATRIBU]COES

5.1,  Diretor Escolar:
a)  Elaborar e/ou  atualizar o Projcto  Politico  Pedag6gico da  Escola,  de acordo  com  o  que
e§iatickce a Lei  9.3^edf'^se,  a Fiarro Nachlai {fe Eciac€giv - FNE, a Fiairo ivlui-iieipal de
Educacao - PME e, a Base Nacional Comum Currioular BNCC;
b) Ccordenar, anuaJmente, a elabora9ao do Plano de Ag5o Administrativo Escolar, alinhado
ao Projeto Politico Pedag6gico - PPP, e oriental a elaboracao dos respectivos Programas

.     de Ensino de forma artioulada com a secnetaria de Educapao;
c) !iTipiar.tar e acempatlha.- as a§5es do Pfa.~fo de Asao, betTt eeiirS ,Trfu-ttieraf e a.,'aliar a sija

Thptementapao;
d)   Gerir   os   recursos  humanos,   financeiros   e   materiais   de  forma  a   garantir  o   pleno
funcionamento da Escola;
e) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedag6gico, as estrategias necessarias ao
dese,-,`.'c!`,'iiT}e,rty.o dc prctago,nts:iLc e effii>.eeedede+nisrnc .-¢ azmbi!c> da esccta, de,-Are c>Lr.„ras
atividades   escolares,    inclusive   por   meio   de   paroerias,    submctendo-as   aos   6rgaos
competentes;
f)  Definir e orientar as atividades administrativas e  pedag6gicas  de forma  articulada  com
toda a equipe da escola;
g)   Zeie,-   pete  cai7iiF-LFi]iin-+to  de' t-cgiir€   de   {aabalho  dos  co+apes  due,-te,   tee+-,ice   e
administrativo;
h) Liderar o prcoesso de implementap5o da Proposta Curricular da Secretaria de Educapao;
i) Planejar e promover ae6es voltadas a difusao do modelo pedag6gico e de gestao escolar
junto aos pais e responsaveis;
j)  Acompanhar e  avaTiar  a  produeao  didatico-pedag6gica  dos(as)  professores(as),  com
vistas a obt.enffo de resljltados efetivos, a!inhados ao P!ario de .A.eao da esco!a;
k)  Sistematizar e documentar as experiencias e as praticas educacionais e de gestao da
Escoia, com vistas a dTsseminapao de Boas pratcas;
I) Acompanhar a execucao das atividades da equipe diretora e demais profissionais;
in)  Decidir, no ambito de sua competencia e de forma artjculada com o Conselho Escolar,
sobl-e cases oiilisses;
n) Realizar outras atividades correlatas com a funeao.
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6. DA sELEeAO

6.1 A selecao para Diretor Escolar sera realizada em urn total de 4 etaDas:

cAMfflficeN0A
A SEf!VICO DE TODOS

6.2  Etapa  i  -  Ai-i6#se  Ctji7i€ulai-:   corisia+-a  de  aiiaiise  docaii7te+-.tat  ii-ite+-i-.a,  dos  a+-iexos
apresentados  pelo candidato  no ato da inscricao,  obedecendo pontuagao de acordo com
tabela a seguir:

PONTUAC
MAxlMA

TTEM

a
a a

t® •C,

A PONTUA9AO RAO 3,0
N E cuMuunvA,- • N ® SENDO APLJCADO 0i a C> 0 2 VALOR DA

i % a § FORMACAO DEI = P MAIOR GRAU E S6

PONTUACAO OBSERVACAO

a E 5 a, `3
SERAO ApllcAVEIS|L |u LL'a a = a CU RSOS NA AF`EA

uJ DE EDUCA¢AO

=i a;- £ irt ?§
A PONTUACAO ECUMULATIVA,SENDOVALIDAn^-^-i,^\,1- 4,0

-i! !!
ico £o gi® EJ(PERIENCIA NOS
oE   C,- ofo- a  LL'  o- OLTIMOS 5 ANOS(2020-2024)E0 a OC)L I0=

g¥
tL'0± ATRIBUIDA
Z5 Ei PONTUACAO POR

ANO NA FUNcho
SEFuo

coNsiDEFveAs
VALIDASAS
FofVAcas

REALIZADAS NOS
ULTIMOS 5 ANOS

PONTUA

6.2.1.1. DAS CORRECOES DOS DOCUMENTOS
a)   Os  documentos  apresentados  sefao  corrigjdos  por  2  corretores  disthtos,  havendo

divergencia entre  notas atribuidas  par ambos,  havefa a correeao de urn teroeiro  para
que seja determinada a nota corTespondente a documentaeao apresentada;

b)   A pontuaqao minima,  na analise ourricular para que o candidate evolua  para  pr6xima
etapa sera de 4 pantos,

c)   Uma vez  nao alcancada a  pontuapao determinada  no item antenor a  candidato sera
considerado eliminado deste certame.

6 3   Et.ape   11   -  Avaliaifo   de   C.onhecimentos.   Aferida   par  avaliaTfo   combina_da   entre
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A SERVICO DE TODOS
A) Lei de Dire.trizes e Bases - LDB;
8) Base Nacional Comum Crumcular -BT\IC.C+;
C) Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA:
D) Gestao Democfati'ca;
E)  Use de I-ecij+-sos desti+-iados peio Fiwidct Nacie+-tat de Dese+-..v.oivijifie+-tto da Edceapao -    .
FNDE;
F) Avaliaedes Extemas;
G) Atribuie6es do Gestor Escolar
H) Projeto Politico Pedag6gico;
I)P`egi,T€,-,toEsoofa{|
J) PNE (Plano Nacjonal de Educa§ao) e PME (Plano Municipal de Educacao).
6.3.2 A pontuapao complementar ate a nota maxima 10 se.fa composta pela analise geral de
conhecimentos   apresentados   em   produeao   textual   dissertativa   acerca   de   tematica
relacionada a gestao escolar com titulo apresentado durante a avaliaeao.
5.3.3   0   ca+-:dida±o   q:je   f-+£o   a±i+-€{:   po,rfe:;a?ao   in.ir,i,rr€   5,0   r.essa   a..'a!ia?ao,   estafa
desclassificado e inapto a etapa seguinte.
6.4. Etapa Ill -  Da analise do Plano de Gestao Escolar:
6.4.1  A  terceira  etapa  da seleeao  simplificada sefa  a  elaboracao  e  analise  de  Plano  de
Gestao Escolar, a ser construido e enviado junto a inscrieao do carididato.
e.4.2  A  .-.cta da tercei+'a etapa da sele?ao sizr.p!#icada ee,r`,s±a:fa  e,Tt a+-t£Lise  do  .Die,-,c>  de
Gestao Escolar elaborado pelo candidato, sobre tema relacionado a Gestao Democratica e

uoberativa.
6,4,3 A avaliaeao do Plano de Gestao Esoolar. de carater eliminat6rio e classificat6rio, sera
realizada   pela   Comissao   Executora   do   Certame,   em   conformidade   com   o   correto
er,te+-di+T+er,toscbt-eote+T€
a) Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao entregar o Plano de Gestao
Escolar  na  data  prevista  para  tal,  ou  que  obter  ncta  inferior  a  5,0  (cinco)  pantos  na
avalia§5o do seu Plano de Gestao Escolar;
b) 0 texto elaborado pelo candidato sera analisado por 3 membros da oomissao exeoutora
a sija ,icta fi+-al .-.essa etapa se:€ S :est;!tedo de ,T,€dia e;-rfu.e essas :fee a`,'a!ia?5es,
c) Durante a etapa a composigao da pontuaeao levafa em consideragao:

d) A anatise do Piano de Gesiao a`diara a use de defTedos iechcus corTT embasamerrios
de documentos relacionados ao tema.
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e)  AS  nctas  Serao  dadas  individualmente  par cada  avaiiador,  que  reaiizaraoAasE£##DE T°D°S
simultaneameme,  em  amolentes  distlntos,  sem  nennum tipo  de  comunicacao  e  a  caloulo
das  medias  sera  realizado  per  urn  desses  membros  da  comissat>  externa,   Cue  sera
responsavel por sua vez em sintetizar a pontuapao final dessa etapa e soma-la as notas das
deiTiais ctapas.
6.5 Etapa lv - Entrevista.
6.5.1  Correspondendo  a  dltima etapa do ceTtame,  os  candidatos  classificados  ap6s  as  3
etapas, serao convidados para entrevista na sede da Secretaria Municipal de Educaeao.
6.4.2  A  entrevista  visa  a  apresentaeao  da  situapao  atual  da   unidade  de  ensino  cujo
candidate de:iii2+-&rci; p,-efe:€,-+cia pa,-a !ocaliza?ao e.T. ca+mgo de 9estao escofar, expcsipeo
de quadro de funcionarios, organizacao de funcionamento,  hofario de atendimento,  pdblico
atendido  e  outras  ag6es  vinculadas  ao  funcionamento.da  unidade,  vinculada  a  Rede
Municipal  e  proposta  personalizada  pelo  candidato  para  pratica  da  gestao  democfatica.
Alem disso, sera a oportunidade do candidato de apresentar sua motivapao para localizaeao
rla ,-eferida Lir,idade.
6.4.3 A avariaeao da banca examinadora dessa etapa estafa  relacionada a propriedade do
candidato sobre teor do trabalho apresentado e personalizag5o do plano apresentado e sua
aplicabilidade a direeao escolar,

7.DOp`EsuLTA.T20.i=!iiALDAsELE?aos=a!pL!F!cADA

i.1._0 resultado final do processo sera atribuido pela soma das pontuac6es. nas etapas da
primeira fase,  gerando assim  lista  de classifica¢fo dos candidatos,  que aliada ao termino
das entrevistas com esses candidates classificados definifa o quadro de localizagao desses
candidatos nos cargos de Diretor Escolar.
7.2.  Se+'ao co+-+sidei-ddos apio.+fades ao t€Fiiid-€ do p.-ccesso a`,'atati`,'o os ca,-rdidatos que
obtiverem pontuaeao final (media) igual ou superior a 6 (seis) pontos.
7.2.1 A formula utilizada para calculo de pontuagao final sera:

Ncta Fi,-,al = (Ncta da A,-+5#se C:;;7ttc:;!a+-x 2) + (Ncta da ,Pro`,`a Eec;its x 3) + (,^to{a do P!ar,o
de Gesfao x 3) + (Nota da Entrevista x 2)

10

7.3.  0  resultado  de  cada  face  do  prooesso  seletivo,  bern  come o  resultado final  dos(as)
selecionados(as)   e   localizados   ap6s  termino  das   etapas  do   processo   seletivo,   sera
divuigado ria pagina w\rmr.camtfanga.pe.gov.br com-orme cronograma consfante em anexo
a este edital.
7.4.  E  de inteira  responsabilidade do(a)  candidato(a) acompanhar os resultados e  demais
publicactes referentes a este Edital.
7.5.  Os(as) candidates(as) aprovados(as) fora do ndmero de vagas estabelecidas poderao
ser corwcrados{as) a palif da n©idade da Seerefafa de Educapao de Camuianga, no
periodo em que vigorar este certame, de acordo com considerag6es expostas na etapa de
entrevista.
7.6. ,A` !cca!iza^£o deeses ssr,odoL.es se.r±
conforme  candidatura  direcionada  pelo  pr6prio   no  ate  de  sua  inscri9ao,   cabendo  a
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Secretariarealizaracomodapaodecandidatosemoutrasunidadesdeensinoca§osiEnE%'&8DET°D°S
candidato aprovaao paTa pTeencnlmento de aeterminada vaga.
7.7.  As  ddvidas  decorrentes  deste  Edital  podefao  ser  esclarecidas  diretamente  com  a
comissao constituida para esse tim.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os(as) candidates(as) serao ordenados(as) de acordo com a pontuagao final obtida em
lista  espectfica  organizada  pot  ordens  decrescentes  da  ncta  fiiia],  por  cargo/unidade  de
erisii-Io   e   divdigada   no   site   vwinr,caf-rfuianga.pe.gov.bi-.   E   ao   fifTi   d®   pi-crtjesso   sol-ao
elencados com lista definitiva de localizados e de cadastro reserva.

9. DOS RECuRSOS

9.1, .  Os rec:;.~t;os pcde,.ac se.-i+-+€e+-+csto3 ,-+os digs dei„-,idcs rc cru,-;og,-a,T€ des±e  Edria!,
atraves do formulario especifico conforme Anexo deste, disponivel em via impressa na sede
da Secretaria de Educagao.
9.2.  Ap6s a submissao de cada recurso no formulario especifico, o(a) candjdato(a) devefa
ficar com a comprovante de prctocolo de submissao do recurso.
9.3.   No  fe,Tmifa-io  especifico  o(a}  cai-dida:c(a}  de.,'e{€  sub;|`reul.er  separadair€,-,te   c;a
recursos  referentes  a  cada  questao  da  prova  objctiva  e  demais  etapas  do  concurso,

ngespe.clficando a qual etapa se refere no campo especifico para isso no formulario.
9,4.  O(a)  candidato(a)  devefa  ser  claro,  consistente  e  objetivo  em  sou  pleito.  Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido,
9.5.  Nde se,-ao acei!os ,.ec:;irsos i,-,:a,-+ostce pc+- fas-s{,i:i!e (fa*'), telex, a-,iiiat!, telegra,T€ cH
outro meio que nao seja o especiricado neste Ed-rtal.
9.6.   Nao  sefao  aceitos  recursos  relativos  a  preenchimento  incompleto,  equivocado  ou
incorreto do cartao de resposta.
9.7.  Em hip6tese alguma sera realizada revisao de recurso.

10. DA GRATIFICACAO

10.1. Alem dos vencimentos e vantagens de dire.rto, os aprovados e nomeados na presente
seleeao sefao remunerados Com gratificacao de funcao, de acordo com a Lei  Municipal de
Carges  a  Cari.al'a  para  p,",urissi3;-;Sis  efeti.,'os do  axe,-cicio  do  ,i+agist5rzio  a  pa,-a  ca,.gce
tempofarios atendendo pratica comum do municipio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.  Nao € permit!do ao Profe_ssor acumij!ar a cargo de Diretor e cont!nijar em sa!a de alj!a
acumulando as  suas fung6es sob n6nhuma  hipctese,  salvo,  se tiver dois  vinculos  com  o
Munlcipio. Senao esse segunao vinculo oongatoTiamente oumprlao em teTcelro tumo.
11.2.  A aprovacao no Drocesso seletivo assegurafa direito liouido e certo a Oferta de vaga
existente 'sobre-a  respectivo cargo,  e  a  expectativa  de direito aos candidatos aprovados
ciassificados fora do i-.d .-.-ie+-a de .rfagas.  A ccrf-foi-etizagaar deste  ate fica  cot-rdicioriada  a .
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®
CAMffiARENGA

Observancia  das disposig6es legais  pertinentes,  hem como da  respectiva  disp%nsiEffi¥'acfoDE T°D°S
financelra, da ngorosa ordem ae classrflcapeo e ao pTazo ae vatlaaae ao processo seletivo,   .
ben como dos dialoaos de localizacao durante etapa de entrevista com aprovados.
11.3. A inexatidao od irregularidadg de informap6es, ainda que constafadas posteriomente,
eiii-I-tiiiafa  o\'a)  caiidideto{a)  do  pl-ocesso  sctefrvo,  deciaj.ariddrse  riuios  tedos  os  atos
decorrentes de sua inscrigao.
11.4.   A   inscrieao   do(a)   candidato(a)   implicafa   o   conhecimento   destas   normas   e   o
compromisso   de   oumpri-las.    Em    momento   algum   podefa   o(a)   candidato(a)   alegar
desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas arterae6es.
11.5. Os cases c{+isscs se,~:a fesc!.."dos pefa Comissfo de Se!e?5o
paralela a presente Edital.

-aiii± poi. Portta,ia

11.6, A referida concessao de posse nas fune6es de Diretor Escolar sera por urn periodo de
02  (dois)  anos  letivos  (2026  e  2027),  com  inicio  em  janeiro  de  2026  podendo  haver  a
reconducao destes profissionais par ate mais 02 anos ap6s nomeaeao.
11, .7, A pe.|r€,-€,icia do se,^,~ide:-#ij.-;cia:r:a;rio ne cargo de Direto.. Esco!a+-da P`ede de E,-.si,-,a
do Municipio de Camutanga, estafa sujeita a avalia9ao de desempenho que sefa realizada
pela   Secretaria   de   Educaeao   periodicamente   com   criterios   a   serem   determinados
posteriormente.
12.8.  Durante o mss de dezembro de 2025,  os entao Diretores  Escolares  deverao  iniciar
p,-ccesso de t,-a,isi§ao de co+-«L+eci+Ta-,toe e door,Tie+-,toe ace f3{i;,-os Direto.-es apro`,'ados
neste certame.

MEMBRO
Naijsidj,- Etjridcs da Si!`,'a

Raquel Goncaves do Nascimento Soares

Val6ria Maria Alexandre Barbosa

MAarir F}arhA.ea rle Printf}.a

J amerson Alexandre Fontes Gouveia

Elsa Ferreira Silva Coelho de Lemos

Camutanga - PE, 29 de agosto de 2025.

Replesenfantes Com issao Organizadora

LOCALIZAC^O
Scc:+ctr.isly!ijr.i*deEd±

Secretaria Municipal de Educaeao

Secretaria Municipal de Educap5o

C.ontro!adar !ntemo do Mi/nicfpio

CACS FUNDEB

Conselho Mun icipal de Educagao
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ANEXO I
TERjve DE BisFOwBiLiDABE

(None)
residente

(naclonalidade)
e

CAMFTTNCA
A SERVICO DE TODOS

domiciliado
(estado

no
endereap

(cidaderuF)
carteira  de  identidade  n°

(complemento)
portador  do  CPF   no

(bairro)

6rgao  expedidorrtyF pelo
presente instrumento, formaliza disponibilidade para cumprimento de carga hofaria diaria de
O8h e atesto ciencia da relae@o desta carga hofaria com a pagamento de salario alusivo a
fl in.an Hf)`_``5__   _-

(Lceel)

{Di retor Esco!ar)

de 20
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ANEXO 11
cRO#ceRAMA zjE ETAPAs i3ESTA SELE?AO

CAMfflTNGA
A SERVICO DE TODOS

de 2025
Divulgapao de Deferimentos e Candidates aptos andamento 19 de Setembro

do Processo de 2025
Aplicagao de provas escritas, etapa 11 27 de Setembrode2025

r`;`...I--^4^ J^ -a-..W-J^-   a.^n^ I A 11 A® *^ A,rfu,h,^ ^^tJ..`JQ/I-O`pr. `1`. .`.`hi.to`.`/-,  I.tqurfl . `-..
ZOZ6       .

Recebimento de recursos a resultado etapas I e 11 06 a 08 deOtJtubrode2025

Divulgaeao de resultado definitivo acumulando notas das 09 de Orfubro de
efapas I e 11 2025

Apresentag@o dos Planos de Gestao 18 de Outubro de2025

Divulgacao dos resultados, etapas Ill e lv 29 do Oufubro de2025

Recebimerto de recursos, nctas das etapa 111 e lv 30 e 31 deOIitlihrnde2025

Resultado final Novembro de2025

Transjeao entre Diictores lbezembro do2025

Nomeaeao dos novos Diretores Escolares Janeiro de 2026
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ANEXO Ill
FiciiA DE iNSCRi?AO cO CANi#DATO

i - iDEivTiFicAe^O:
Name do (a) Candidate

®
cAMffiAesNGA
A SEPVICO DE TODOS

(a):

CPF:
Emissao:     /      /
DatadeNascimento:    /      /
Sexo: (  ) Masculino  (if€TmiFiHTo
Endereap:
Bairro:
Cidade:
Telefone:
E-mail:

Preferencia de Preenchimento da vaga na Escola:

Camutanga,     de                  de2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEX0 IV
FCRj#ULiRio CE RECURSO

Canclldato:

CPF:

cAMfflAorNGA
A SEFtvICO DE TODOS

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVACAO E OBJETIVO DO RECURSO:

Camutanga,     de                 de2025

ASSINIATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
MCDELO REsi;i\fiiDO FLAae DE GESTAO

CAPA:

®
CAMfflTNCA
A SEFtvICO DE TODOS

TiTULO D0 PIANO DE GESTAO
(EXEMPLO: A GESTAO DEMOCRAllcA NO USO DE RECURSOS DO PDDE -

QUALIDADE)

lDENTIFICACAO DO AUTOR
(APENAS CPF)

Local e data



Secretaria de Administra€ao
CNPJ:11.362.779/OO01-01

Av. Cetulio Vargas, 240 -Centro,
Camutanga -PE, 55930-000
www.camutanga.pe.gov.br

INTRODUCAO

®
CAMffiTNGA
A SERVICO DE TODOS

Candidato  devefa  criar texto  ambientando  a  realidade  da  Escola  Municipal  Hipotdica  de
Camutanga, que atenae, POT exemplo, estudantes da Pie Escola (Pie I -4 anos e Pie 11 -5
anos) e dos anos iniciais (1° ao 5® ano) em localidade urbana do municipio de Camutanga,
com  atendimento  de  pbbfico  em  s.rtuaeao  socioecon6mica  vu)nefavel  do  munieipio  de   `
Camutanga.
A  unidade  de  ensino  nao foi  vinculada  ao  programa  nacional  Wi-Fi  Brasil,  possui  saldos
remanescentes de repasses do PDDE QUALIDADE - EMERGENCIAL dos anos de 2020 e
2021   e  esfa  contemplada  com  repasses  durante  2021   e  2022  de  todas  as  ag6es  de
program.as  agrergados  ao  PDDE  QIJ.A.UDAI)E  qije  a  mesma  teri.a  dire?`o.  dian.t`e  das  ja
expostas caracten'sticas da escola.

OEUETIVO

Candidato devefa otietivar plano de apao de uso dos recursos recebidos junto ao PDDE
QUALiDADE, expondo forTmas de ap#caEao ds prngramas e impacio desses fro dia-a-dia
da unidade de ensino. ben como apresentar mecanismos democratjcos de planejamento e
apresentag5o de despesas com tats recursos.

PROGRAMAS E PROJETOS CONTEIV[PLADOS

Candidato  podefa  apontar Programas  reTacionados  ao PDDE  QUALIDADE contemplados
' `  pela  unidade  educacjonal  ficticia,  dentro  do  universo  de  programas  ligados  ao  FNDE

-&P::%eoma::€:e¥mmpj,::md:rtveal:±u:e,=Chqoanaud:sdaeoss:pa°£j:tipveafae:n8:esep:#d:aa:e#%u:
desse montante estar reprogramado para apses em 2025 e a separapao, quando pertinente
do a.uanto desse valor se refere a ca.Dital e a.uanto a cusleio

PLANEJAMENTO DE ENCONTROS PAIIA DEBATE SOBIRE NECESSIDADES

Candidate  podefa,   considerando  esse  contexto  de  exemplo,  apresentar  estrategia  de
dialogo com demajs atores da unidade escolar e do Conselho da Unidade Executora para
apontamento de neoessidades da unidade de ensino que poderao ser atendidas per meio
do uso desses recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola.

PROPOSTA DE USO DOS RECuRSOS

Candidato podefa expor necessidades da Unidade de Ensino e ideias de use dos recursos
listados anteriormente pars atendimento dessas necessidades. inclLisive citando estrat6gias
de zelo pelo patrim6nio e de gestao de solicitagbes individualizadas de membros da equipe
esco!ar,   ce.rr.o  +rr+ec?...n+is.rp.os  de  ee.£rfo7  t.resqJjisa  de  pre?os,  aqij!sirpfe,  organizarfo
documenfal para prestag5o de contas, entre outras ap6es.

CFtoNOGRAMA DE ACOES

Apresentagao  de  quadro  resumido  edm  planejamento  de  ae6es  e  periodo,  levando  em
consideracao padrao de repasses de recursos do govemo federal.

CONCLUSAO E CONSIDERA¢6ES FINAIS

Dissertapao resumida que encerre a presente Projeto.
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A SEflvICO DE  TODOS

RE FER=i€CiAS Bi BLioGR^FicAS

Acrescentar,  ilnks  e  refefencias  de  iivros,  ou  semelnantes  usados  clurante  consulta  para
elaboraeao do Plano.
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ANEXO VI
QUADRO DE ESCOLAS E QUANTIDADE DE VAGAS

®
OAMfflTNGA
A SERVICO DE TODOS

ESCOIA VAGA QTD DE VAGAS
CRECHE Ivlul`.uirru I/In[ I ur` [o.u.J+r` I

ESCOLA MUNICIPAL MANOEL GUEDES DIRETOR ESCOLAR 1

ESCOLA MUNICIPAL FRANCISC0 PEREIRA DIRETOR ESCOIAR
GIO MUNICIPAL MONSENHOR JULIO MARIA DIRETOR ESCOLAR

ESCOIA JOSE VELOSO DE ARAUJO LIMA
ESCOLA Al\IA FLOR GOuVEIA

ESCOLA CORNELIA VELOS0 DE ARAUJO LIMA
ESCOLA DUQUE DE CAXIAS

UNiDADE JOSE FORFiRio DE QUEiROZ

DIRETOR ESCOLAR

TOTAL DE VAGAS


