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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025 A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMUTANGA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE I:UU(.,AL,AU
torna publico para todos os interessados a abertura do Processo de Selecdo Publica
Simpliﬁcada autorizada pelo Decreto Municipal n® 030/2025, destinado ao provimento dos
Caigos ae Caiigita & Difelor Cacolai nas Csdoias Gue inlegiaim a Rede Municipal de
Ensino, a ser regido pela legislacdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e

condi¢des constantes neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica regida por este Edital constitui-se de 4 (quatro) etapas de carater
eliminatério, para os cargos de Diretor Escolar.

1.2. Todas as etapas do processo seletivo serdo reallzadas no Municipio de Camutanga,
em locais a serem definidos pela Comisséo Administradora da Selegao Simplificada.
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requisitos estabelecidos neste edital.

1.4. Os profissionais selecionados cumprirdo uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias.

1.56. A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecera a lista de
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no site www.camutanga.pe.gov.br, conforme a demanda nas Escolas Municipais, podendo
" ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia dessa selecdo. A recusa do
“Zandidato devera ser manifestada por escrito e implicara na convocagdo imediata do(a)
préoximo(a) classificado(a), sendo o(a) candidato(a) anterior excluido da selecdo. Na
possibilidade do candidalc nadc apresentar por eschitc a sua recusa, leva-se em
consideragao a constatacdo da publicacdo de sua classificagdo e de ndo manifestacdo de
interesse em resposta durante 5 dias Uteis.
1.6. O presente certame tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir de sua homologacéo, se houver interesse da gestdo municipal.
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2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Para participar do processo seletivo sera necessaria a experiéncia docente minima de 05
(cinco) anos completos, até a data da inscricdo, na qualidade de servidor vinculado a
educagau do municipio de Carmuianga, e cargo de cunio efelivo ou iemporario.

2.1 Para ser nomeado ao cargo de Diretor Escolar s&o exigidos os seguintes requisitos:

a) Ter formagcdo minima de nivel graduagdo, obtida em curso de Pedagogia ou outra
licenciatura aliada a pods-graduacdo em nivel de gestdo escolar, ou semelhante, que
contemplem conteido da Base Nacional Comum Curricular, conforme dita Art. 64 da Lei
5.394/1996, Lei de Direirizes e Bases - LDB,

b) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta)
horas semanais;
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d) Ser profissional docente, com vinculo ativo na Rede Municipal e ao menos 5 anos de
expenencia comprovavel no exercicio do magistero, ou de outras atnbuigoes vinculadas a
educacao basica, completos até a data da posse.

e) Nao possuir, quando ja ter feito parte de fungdes de diretoria em Conselhos de Unidades
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3. DAS INSCRICOES
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realizadas, exclusivamente, na Secretaria de Educacido no periodo estabelecido neste
edital. .

3.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
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3.3. No ato da inscricdo presencial, por meio de preenchimento de formulario de inscricéo,
Anexo lll, &€ imprescindivel:

3.3.1. Preenchimento dos dados pessoais;

3.3.2. Aceitacdo da carga horaria estabelecida neste edital;
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_a) Copia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique com foto e validade
atualizada;
Ve o,
b) Copia do CPF;
c) Copia do Diploma ou certiddo de concluséo de curso expedida pela Instituicdo de Ensino
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d) Copia de certificados de cursos de pos-graduacao: especializagao, mestrado, doutorado;
e) Apresentacdo de declaragdo de disponibilidade de tempo, conforme carga horaria
determinada neste edital, podendo ser seguido o0 modelo constante no Anexo .

f) Copia de documento comprobatério do tempo de servigo exercido na Prefeitura Municipal
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g) Copia de documento comprobatério de experiéncia em cargos de gestao escolar.

h) Comprovante de participagdo em Formacdes dirigidas a temas da Gestdo Escolar
organizadas pela Gestdao Municipal, Geréncia Regional de Ensino, ou Ministério da
Educacao ocorridas nos ultimos 5 anos.

DA A~ MA Ao lanmmamaSia aloa) saoeAdidAdadbasl s\ Abar manssaalnsamdas ~
AL NG QY WG o TGy V‘ ] uml\uuatU\a’ UG'GIQ P‘hGllu Gl poIIUVaRIGI G W

Inscricdo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

34.1. O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas. arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulério de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de
INSCrGao Nao esieja de acuido corm o esiaveiecido nesie Sdiiai,

3.4.2. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato(a), apenas sera
considerada como vélida a ultima inscricdo efetuada, sendo as demais inscrigdes realizadas
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3.4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nao pre\rtsta neste Edital, condicional
extemporanea. 4
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3.5. O(a) candidato(a) que nao comprovar as informagdes contidas no formulario de
INSCNgao sera automaticamente eiminado.
3.6. Para efeito de homologacao da inscricdo serdo consideradas validas apenas aquelas
que atendam aos requisitos minimos constantes neste Edital.
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4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado da sele¢do sera divulgado no site www.camutanga.pe.gov.br sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocacgdes e 0s
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5. DAS FUNGOES E ATRIBUICOES

5.1. Diretor Escolar:

a) Elaborar e/ou atualizar o Projeto Politico Pedagogico da Escola, de acordo com o que

esiaveiece a Lei 9. osqmo O Fiano iNacionai de :uquQdO - I"NI: O Fiano Mulllupdl de
Educacgéo — PME e, a Base Nacional Comum Curricular -BNCC;

b) Coordenar, anualmente, a elaboragéo do Plano de Acdo Administrativo Escolar, alinhado

ao Projeto Politico Pedagégico — PPP, e orientar a elaboragdo dos respectivos Programas

. de Ensino de forma articulada com a Secretaria de Educacgao;
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C) impiantar € acompanhar as agoes Uo Miand de AGao, beim CoOMC MoNnilorar € avanar a su
Tmplementaco;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais de forma a garantir o pleno

funcionamento da Escola;

e) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagégico as estratégias necessarias ao
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atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 0rgaos
competentes;

f) Definir e orientar as atividades administrativas e pedagégicas de forma articulada com
toda a equipe da escola;
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administrativo;

h) Liderar o processo de implementacéo da Proposta Curricular da Secretaria de Educagéo;

i) Planejar e promover agdes voltadas a difusdo do modelo pedagoégico e de gestao escolar @
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junto aos pais e responsaveis;
j) Acompanhar e avaliar a producéo didatico-pedagogica dos(as) professores(as), com =
vistas a obtencio de resultados efetivos, alinhados an Plano de Acio da escola; ' \\,\

k) Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo da
Escoia, com vistas a disseminagao de boas praticas;

I) Acompanhar a execucéo das atividades da equipe diretora e demais profissionais; o)
m) Decidir, no ambito de sua competéncia e de forma articulada com o Conselho Escolar,
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n) Realizar outras atividades correlatas com a fung&o.
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6. DA SELEGAO

6.1 A selecao para Diretor Escolar sera realizada em um total de 4 etapas:
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6.2 Clapa | — Anaiise Cuificulai. constara de anaiise docuineital inteina, dos ainexos
apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, obedecendo pontuagéo de acordo com
tabela a seguir:

— PONTUAGAO
ANALISADO PONTUAGAO OBSERVAGAO | MAXIMA DO
== ITEM
- A PONTUAGAO NAO 30
° o - o E CUMULATIVA,
o = 2 o a SENDO APLICADO O
S o < o) a VALOR DA
< g § g = FORMAGAO DE
[ = I £ o MAIOR GRAU E S0
2 g 2 & 3 SERAO APLICAVEIS
o o = a} CURSOS NA AREA
= DE EDUCAGAO
= APONTUAGAO E 40
0. CUMULATIVA,
o o) b
z9 92 E < =g SENDO VALIDA
=3 S5 S 3 2 9 PARA CALTULC
-~ . g § ?u ) = @ o s EXPERIENCIA NOS
Yo 9 b r x © g w e ULTIMOS 5 ANOS
s g2 o o < G (2020-2024) E
= =Ra S & & gu ATRIBUIDA
© = o Z < PONTUAGAO POR
ANO NA FUNGAO
SERAO 3,0
2 g o & IS, S5, E S CONSIDERADAS °
eZog=3 2 T2 Srlw VALIDAS AS
Ee38%3 212 %2 E:?.%Q FORMAGOES
<<g%ed wo o w8 e 5 Bo REALIZADAS NOS
- g ULTIMOS 5 ANOS
PONTUAGAO MAXIMA 10,00

6.2.1.1. DAS CORREGCOES DOS POCUMENTOS

a) Os documentos apresentados serdo corrigidos por 2 corretores distintos, havendo
divergéncia entre notas atribuidas por ambos, havera a correcdo de um terceiro para Q
que seja determinada a nota correspondente a documentacgao apresentada;

b) A pontuagdo minima, na andlise curricular para que o candidato evolua para proxima
etapa sera de 4 pontos.

c) Uma vez nao alcangada a pontuagao determinada no item anterior o candidato sera

K
considerado eliminado deste certame. @

63 Ftapa Il — Avaliacio de Conhecimentos: Aferida por avaliacdn combinada entre

questées de multipla escolha e producéo textual (0 a 10 pontos)

6.3.1 A apiicacao de provas escritas de muitipia escoiha esta previsia para sabado 27 de

Setembro de 2025, em local a ser divulgado posteriormente. A avaliagéo trara 15 questoes, V
cada uma com peso de 0,5 pontos abordando os conteudos relacionados a seguir:




Camutanga - PE, 55930-000

A) Lei de Diretrizes e Bases — LDB;
B) Base Nacional Comum Curncular — BNCC;
C) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:

D) Gestao Democratica,;
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F) Avaliagdes Externas;
G) Atribuicdes do Gestor Escolar;
H) Projeto Politico Pedagogico;
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J) PNE (Plano Nacuonal de Educacgéo) e PME (Plano Municipal de Educac&o).

6.3.2 A pontuagdo complementar até a nota maxima 10 sera composta pela andlise geral de
conhecimentos apresentados em producdo textual dissertativa acerca de tematica
relacionada a gestao escolar com titulo apresentado durante a avaliagéo
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desclassificado e inapto a etapa seguinte.
6.4. Etapa lll - Da analise do Plano de Gestéao Escolar:

6.4.1 A terceira etapa da selecdo simplificada sera a elaboragéo e analise de Plano de
Gestéo Escolar, a ser construido e enviado junto a inscrigdo do candidato.
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Gestéo Escolar elaborado pelo candidato, sobre tema relacionado a Gestao Democratica e
~-Lolaborativa.

6.4.3 A avaliacdo do Plano de Gestéo Escolar, de carater eliminatério e classificatorio, sera

realizada pela Comissdo Executora do Certame, em conformidade com o correto
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a) Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que n&o entregar o Plano de Gestéo
Escolar na data prevista para tal, ou que obter nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na
avaliacédo do seu Plano de Gestéo Escolar;

b) O texto elaborado pelo candidato sera analisado por 3 membros da comiss&o executora
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c) Durante a etapa a composi¢édo da pontuacao levara em consideracao:

COESAOQ, COERENCIA,
ORGANIZACAO DA ESCRITA, BOM 0 A 2 PONTOS

IO MA ADAMATIOAA
I LA TIVAUIiALT o

ANALISE DOS CONHECIMENTOS

EXPOSTOS SOBRE O TEMA 0 A 4 PONTOS
ESCOLHIDD
DOMINIO DE ESTRATEGIAS 0 A4 PONTOS

RELACIONADAS A APLICACAQ DE
SEU PLANO EM DIA-A-DIA ESCOLAR

d) A anaiise do Fiano de Gesiao avaiiara o uso de eiemenios iedricos com empasamenios
de documentos relacionados ao tema.

©
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e) As notas serdo dadas individualmente por cada avaliador, que realizarao a corregao
simuitaneamente, em ambientes distintos, sem nenhum tpo de comunicagao e o caicuio
das médias sera realizado por um desses membros da comissdo externa, que sera
responsavel por sua vez em sintetizar a pontuacéo final dessa etapa e soma-la as notas das
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6.5 Etapa |V - Entrevista.

6.5.1 Correspondendo a Ultima etapa do certame, os candidatos classificados apés as 3
etapas, serdo convidados para entrevista na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo.
6.4.2 A entrevista visa a apresentaq:éo da situacdo atual da unidade de ensino cujo
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de quadro de funcionarios, organizagdo de funcionamento, horario de atendimento, publico
atendido e outras acdes vinculadas ao funcionamento da unidade, vinculada a Rede
Municipal e proposta personalizada pelo candidato para pratica da gestdo democratica.
Além disso, sera a oportunidade do candidato de apresentar sua motivacéo para localizagéo
na referida unidade.

6.4.3 A avaliagdo da banca examinadora dessa etapa estara relacionada a propriedade do
candidato sobre teor do trabalho apresentado e personalizagcéo do plano apresentado e sua
aplicabilidade a diregéo escolar.

~Z.1..0 resultado final do processo sera atribuido pela soma das pontuacdes, nas etapas da
primeira fase, gerando assim lista de classificagdo dos candidatos, que aliada ao término
das entrevistas com esses candidatos classificados definira o quadro de localizagdo desses
candidatos nos cargos de Diretor Escolar.
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obtiverem pontuacéo final (média) igual ou superior a 6 (seis) pontos.
7.2.1 A formula utilizada para célculo de pontuacao final sera:
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de Gestao x 3) + (Nota da Entrevista x 2)

10
7.3. O resultado de cada fase do processo seletivo, bem como o resultado final dos(as)
selecionados(as) e localizados apés término das etapas do processo seletivo, sera
divuigado na pagina www.camuianga.pe.gov.br conforme cronograma consianie em anexo
a este edital.
7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais
publicactes referentes a este Edital.
7.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) fora do nimero de vagas estabelecidas poderéo
ser convocados(as) a pariir da necessidade da Secreiaria de tducagao de Camuianga, no
periodo em que vigorar este certame, de acordo com consideragdes expostas na etapa de
entrevista.
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conforme candidatura direcionada pelo proprio no ato de sua inscrigéo,
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Secretaria realizar acomodacéo de candidatos em outras unidades de ensino caso inexista
candidato aprovado para preenchimento de determinada vaga.
7.7. As duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas diretamente com a
comisséo constituida para esse fim.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os(as) candidatos(as) seréo ordenados(as) de acordo com a pontuagéo final obtida em
lista especifica organizada por ordens decrescentes da nota final, por cargo/unidade de
ensine € divuigada no sile www.Carmuianga.pe.gov.vi. © a0 il U0 Piocesso seiao
elencados com lista definitiva de localizados e de cadastro reserva.

9. DOS RECURSOS
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através do formulario especifico conforme Anexo deste, disponivel em via impressa na sede
da Secretaria de Educacéo.

9.2. Apos a submissédo de cada recurso no formulario especifico, o(a) candidato(a) devera
ficar com o comprovante de protocolo de submissao do recurso.
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. recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,

..especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso no formulario.
9.4. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

9.6. N&o serao aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de resposta.

9.7. Em hipétese alguma sera realizada revisdo de recurso.

10. DA GRATIFICAGAO .

10.1. Além dos vencimentos e vantagens de direito, os aprovados e nomeados na presente
selecdo serdo remunerados com gratificacdo de fungdo, de acordo com a Lei Municipal de
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temporarios atendendo pratica comum do municipio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. No é permitido ao Professor acumular o earan de Diretor e continuar em cala de aula

acumulando as suas fungdes sob nenhuma hipdtese, salvo, se tiver dois vinculos com o
Municipio. Sendo esse segundo vinculo obngatonamente cumprndo em terceiro turno.

11.2. A aprovacao no processo seletivo assequrara direito liquido e certo a oferta de vaqa
existente sobre o respectivo cargo, e a expectativa de direito aos candidatos aprovados
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observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagéo

financeira, da ngorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo,

bem como dos dialogos de localizacdo durante etapa de entrevista com aprovados.

11.3. A inexatiddo ou irregularidade de informacgées, ainda que constatadas posteriormente,

giiminaia of{a) candidalo{a) 4o PIOCESS0 SEiElivo, deciaranGo-se nuios 10dos o5 alos

decorrentes de sua inscrigio.

11.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o

compromisso de cumpri-las. Em momento algum podera o(a) candidato(a) alegar

desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alteragdes.

44 E MNea Aannsns Assicsss asris rAnnln sirdme males DamsinnAin A Calanis mamssasAs s
1.+ WO CQOVo WITHHooUo oGilav o viuuvo 'Jcl'ﬂ T OOQV WG UGIG\{GU v QU ’IU

paralela a presente Edital.

11.6. A referida concessao de posse nas fungdes de Direter Escolar sera por um periodo de
02 (dois) anos letivos (2026 e 2027), com inicio em janeiro de 2026 podendo haver a
recondugéo destes profissionais por até mais 02 anos apés nomeacao.

44 <7 P T T o o~~~ MNicadar Canalar da Dada Aa Comiems
LI l'\ WC.I.‘ZINIW oGt 'MU‘!'H'W'M"U ||U uatgu UG U"GQU‘ =Q2UAAUNAT UG TACUS UGS Ll o

do Municipio de Camutanga, estara sujeita a avaliacdo de desempenho que sera realizada
pela Secretaria de Educagdo periodicamente com critérios a serem determinados
posteriormente.

12.8. Durante o més de dezembro de 2025, os entdo Diretores Escolares deverao iniciar
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- . neste certame.

. —
Camutanga - PE, 29 de agosto de 2025.
Representantes Comissao Organizadora
MEMBRO LOCALIZACAO ASSINATURA

MMaiioidir Eiiridas A Cilun Chanrmtarin RMmininal As Ediinania ¥ &
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Raquel Gongaves do Nascimento Soares Secretaria Municipal de Educacéo
~ Valéria Maria Alexandre Barbosa Secretaria Municipal de Educagéo

Moacir Rarhnsa de Pontes Controlador Interno do Minicipio

Jamerson Alexandre Fontes Gouveia CACS FUNDEB

Elsa Ferreira Silva Coelho de Lemos Conselho Municipal de Educacao
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ANEXOI
TERMO DE DiISPONIBILIDADE
(Nome) , (nacionalidade) , (estado
civil) . residente & domiciliado no
endereco ,(complemento) ,(bairro) X
.(cidade/UF) , portador do CPF n° ,
carteira de identidade n° , 6rgéo expedidor/UF / , pelo

presente instrumento, formaliza disponibilidade para cumprimento de carga horaria diaria de

08h e atesto ciéncia da relacdo desta carga horaria com o pagamento de salario alusivo a
funcao de (Diretor Escolar).

(Local) (UF)y___,___de de20__.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ETAPAS DESTA SELECAC
Entrega de Documentos e preenchimento de ficha de | 29de Agosto a
inscricédo 17 de Setembro
de 2025
Divulgacao de Deferimentos e Candidatos aptos andamento 19 de Setembro .
do Processo de 2025
Aplicacao de provas escritas, etapa Il 27 de Setembro
de 2025
Divulgagac de resultades, etapale !l 03 de Qutubre de
2025
Recebimento de recursos a resultado etapas | e |l 06 a 08 de
. Outubro de 2025
Divulgacao de resultado definitivo acumulando notas das 09 de Outubro de
etapas|ell 2025
Apresentacao dos Planos de Gestao 18 de Outubro de
2025
Divulgacgédo dos resultados, etapas lll e IV 29 de Outubro de
2025
Recebimento de recursos, notas das etapa lll e IV 30 e 31de
Outubro de 2025
Resultado final Novembro de
- 2025
- Transigdo entre Diretores Dezembro de
—  fe 2025
Nomeacao dos novos Diretores Escolares Janeiro de 2026
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1 = IDENTIFICAGAQ:
Nome do (a) Candidato (a).

CPF: RG: OrgExp:
Emissdo: _/ |/

Data de Nascimento: _/ [

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Endereco: n°
Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone:

E-mail:

Preferéncia de Preenchimento da vaga na Escola:

Camutanga, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Candidato;

&

CAMUTANGA

A SERVICO DE TODOS

CPF:

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVAGAO E OBJETIVO DO RECURSO:

Camutanga, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CAPA:

TiTULO DO PLANO DE GESTAO
(EXEMPLO: A GESTAO DEMOCRATICA NO USO DE RECURSOS DO PDDE -
QUALIDADE)

IDENTIFICAGAO DO AUTOR
(APENAS CPF)

Local e data
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INTRODUCAO

Candidato devera criar texto ambientando a realidade da Escola Municipal Hipotética de
Camutanga, que atende, por exemplo, estudantes da Pre Escola (Pre 1| -4 anose Pre Il - 5
anos) e dos anos iniciais (1° ao 5° ano) em localidade urbana do municipio de Camutanga,
com atendimento de publico em situagdo socioeconémica vulneravel do municipio de *°
Camutanga.

A unidade de ensino nao foi vinculada ao programa nacional Wi-Fi Brasil, possui saldos
remanescentes de repasses do PDDE QUALIDADE — EMERGENCIAL dos anos de 2020 e
2021 e esta contemplada com repasses durante 2021 e 2022 de todas as agdes de
nrogramas agregados ao PDDE QUALIDADE aue a mesma teria direito, diante das ia
expostas caracteristicas da escola.

OBJETIVO

Candidato devera objetivar plano de agao de uso dos recursos recebidos junto ao PDDE
QUALIDADE, expondo formas de apiicagao dos programas € impacio desses no dia-a-dia
da unidade de ensino, bem como apresentar mecanismos democraticos de planejamento e
apresentacédo de despesas com tais recursos.

PROGRAMAS E PROJETOS CONTEMPLADOS

Candidato podera apontar Programas relacionados ao PDDE QUALIDADE contemplados

. pela unidade educacional ficticia, dentro do universo de programas ligados ao FNDE
.apresentando resumidamente o que cada um desses objetiva e que publico atende, e
cnando ainda exemplos de valores relacionados ao repasse referindo-se ainda ao porqué
desse montante estar reprogramado para a¢des em 2025 e a separagao, quando pertinente
do quanto desse valor se refere a capital e quanto a custeio

PLANEJAMENTO DE ENCONTROS PARA DEBATE SOBRE NECESSIDADES

Candidato podera, considerando esse contexto de exemplo, apresentar estratégia de
didlogo com demais atores da unidade escolar e do Conselho da Unidade Executora para
apontamento de necessidades da unidade de ensino que poderdo ser atendidas por meio
do uso desses recursos do Progra'ma Dinheiro Direto na Escola.

PROPOSTA DE USO DOS RECURSOS

Candidato podera expor necessidades da Unidade de Ensino e ideias de uso dos recursos
listados anteriormente para atendimento dessas necessidades inclusive citando estratégias
de zelo pelo patn'ménio e de gestao de solicitagdes individualizadas de membros da equipe

ascolar comn mecaniemne de cotacin neconies de nrecos amiicinrdn  Araanizacin
pesqu preges, agquisicac, organizagac

e e e )

documental para prestacéo de contas, entre outras acdes.
CRONOGRAMA DE ACOES

Apresentacdo de quadro resumido com planejamento de acdes e periodo, levando em
considerag&o padréo de repasses de recursos do governo federal.

CONCLUSAO E CONSIDERAGCOES FINAIS

Dissertacao resumida que encerre o presente Projeto.
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Acrescentar, links e reterencias de livros, ou semelhantes usados durante consulta para
elaboragao do Plano.
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QUADRO DE ESCOLAS E QUANTIDADE DE VAGAS

ESCOLA VAGA QTD DE VAGAS
CRECHE MUNICIPAL DIRETOR ESCOLAR 1 R
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL GUEDES DIRETOR ESCOLAR 1
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO PEREIRA DIRETOR ESCOLAR | .

1
1

COLEGIO MUNICIPAL MONSENHOR JULIO MARIA | DIRETOR ESCOLAR
ESCOLA JOSE VELOSO DE ARAUJO LIMA

ESCOLA ANA FLOR GOUVEIA
ESCOLA CORNELIA VELOSO DE ARAUJO LIMA DIRETOR ESCOLAR 1
ESCOLA DUQUE DE CAXIAS .
UNIDADE JOSE PORFIRIC DE QUEIRGZ |
TOTAL DE VAGAS 5




