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A SERVICO DE TODOS

DECRETO n° 021/2022

ESTABELECE PROCESSO DE SELEGAO POR MERITO E

DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE

GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE

MUNCIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE.
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da constituigdo Federal, que trata da gestdo democratica
do ensino publico na forma da lei;
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normas da Gestdo democratica do Ensino Publico na Educagéo Basica, de acordo com as suas
peculiaridades;
CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei 13.005/2014, que instituiu o Plano Nacional de Educagao;

4. ae 2020, gue no § 1° define as
condicionalidades a serem consideradas para distribuicdo da complementagdo VAAR (valor aluno ano
resultado);

CONSIDERANDO a Resolugao n° 1 de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de aferigao das
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Resultado), &s redes piblicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

RESOLVE:

Art.1° - Definir que o processo de escolha dos diretores das Unidades de Ensino do Sistema de Educagéo
do municipio de CAMUTANGA, imediante piocesso de avaliagao por inéiilo e desempenhio, devera ocorier
simultaneamente em todas as instituicbes de ensino a partir do 1° Trimestre de inicio de cada gestao do
Poder Executivo; i
Art. 2° - O Processo Seletivo de legitimagao do candidato selecionado dar-se-a por meio de SELECAO e
designacdo pelo Poder Executivo municipal a partir de lista triplice, que tem como diretriz o estimulo a
ampla concorréneia dos candidatos nas etapas da seleco para Gestor escolar, em periodo e calendarin
a ser definido por portaria do Secretario de Educagéo;

Art.3° - Podera candidatar-se & fungéo de Diretor o Profissional do magistério que:

|. Possuir curso superior na area de Educagéo ou Pds em Gestao da Educagao;

Il. Estiver em efetivo exercicio, ou seja, ter concluido o estagio probatorio, na data da inscrigdo da
candidatura a selegéo;

lIl. Concordar expressamente com o Edital da selegao;

IV. Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal

\ - Ser aprovado eim piova esciila a sei aplicada por instituigao pablica com experiéncia e conhecimento
no campo da educagao contratada para este fim pela Prefeitura Municipal;
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VI - Apresentar plano de agao para implementagdo na comunidade escolar onde estiver pleiteando o cargo,
abordando os aspectos definidos no edital de selegdo;

VII- Estar em dia com as obrigagtes eleitorais;

VIII - Nao estar, nos cinco anos anteriores a data do registro da chapa, sofrendo efeitos de sentenga penal
condenatoria;

IX - N&o ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em orgéo integrante da Administragéo
Pliblica Direta ou indireta, nos Cinco anos antenoies a data do 7egistio da chapa;

X - N&o ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualguer nivel.

Art.4° - O periodo de gestéo do Diretor eleito correspondera a um mandato de (03) trés anos e 6 meses,
permitida apenas (01) uma recondug&o sucessiva, mediante avaliagéo dos critérios estabelecidos;

Art.5° - As Unidades de Ensino que possuirem a partir de 100 (cem) alunos contardo com 01 (um) Gestor
Escolar;

Art.6° - A gratificagdo dos gestores escolares sera definida de acordo com numero de alunos das Unidades
da rede municipal de ensino, conforme tabela salarial tendo como referéncia o vencimento base do
professor; i

Art.7° - O processo de SELECAO para o cargo de gestor escolar no municipio de CAMUTANGA tera 03
(trés) etapas distintas e obrigatorias:

[ - a 12 (primeira) etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, em que serdo analisados os curriculos dos
interessados para comprovagao de experiéncia e conhecimento no campo da educagao.

§ 1° - O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, assim distribuidos:

N° de Tiiuios Vaior | Poniuag
Ordem Unitario ao
Maxima
Doutorado ou doutorado na area de Educagdo, ministrado por Instituigdo de 30 70
a) Ensino Superior. reconhecidos pelo MEC.
Especializagao (Lato Sensu) na area de Educagéo, ministrado por Instituigao 20
f) de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas.
Curso de formagdo em gestdo escoiar, com no minimo 24h, 10
g)
Curso de formagdo em gestao escolar, com no minimo 16h. 10
h)
Experiéneia nrofissional no cargo de Diretor (Gestor) Escolar — 04 (quatro) | 4 pontos 20
) pontos por ano completo, até o limite de 05 (cinco) anos. por ano

. Experiéncia profissional docente comprovada — 02 (dois) pontos por ano| 2 pontos 10
j) completo, até o limite de 05 (cinco) anos. por ano
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§ 2° - Havendo empate, sera considerado(a) vencedor(a) o candidato(a) que, preencher os seguintes
critérios:

| - Obtiver Maior Nota Na Prova Escrita.

Il - Obtiver Maior Nota Na Apresentagdo Do Plano De Gestao.

[1l- Possuir Maior Nivel Académico, Comprovado.

Il - a 2 (segunda) etapa, em que os professores fardo uma prova escrita de carater eliminatorio e
classificatdiio, a gual consiara U assuiltos de ConMECimentos NECEssanos a gestao de escoia, cuja
pontuag&o sera de 100 (cem) pontos e sera considerado(a) ELIMINADO(a) na Prova de Conhecimentos
Especificos, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuagao menar que 60 (cinquenta) pontos.

Il - a 3(terceira) e Gltima etapa, constara da apresentagéo com arguigéo de um Plano de Gestéo a
banca nomeada pelo secretario de Educacdo OU Conselho Municipal de Educagao, pautado no Projeto
Politico Pedagagico da Unidade Escolar pretendida, e tendo como um dos pardmetros os indicadores de
resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica - SAEB e do Sistema de Avaliagao Educacional
de Pernambuco - SAEPE e demais documentos norteadores da Educagdo basica.

§1° - O plano de gestao para implementagéo na comunidade escolar a ser apresentado em estrutura a
ser definida no edital de sele¢do publicado, devera abordar além das questdes da alinea Ill, 05 (cinco)
aspectos administrativos,05 (cinco) aspectos pedagogicos e 5(cinco) financeiros da escola.

§2° -Poderao participar da etapa seletiva ate 05 (cinco) candidatos, por escola, que obtiverem melhor
desempenho na avaliagéo do curriculo (1* etapa do processo).

§ 3° Seréo considerados aptos para formar a lista triplice e exercer a fungéo de representagéo de diretor
escolar, agueles que obtiverem as 3 (trés) melhores classificagdes na selegao.

Art. 8° - O processo seletivo sera realizado em um Gnico dia, em data a ser definida pela Secretaria

himiaimal da CAdiianaia

rhwummpal da Caucagao.

Art. 9° - As escolas construidas apos a realizagao do 1° (primeiro) processo de selegdo municipal para
gestores escolares, terdo seus gestores indicados pela Secretaria de Educagao, até o final dos mandatos
dos gestores escolares aprovados em selegao.

Art.10 -A Secretaria de Educagéo realizara o acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de
Gestao Escolar em reunides bimestrais.

Art.11- A Comisséo de Gestao Eleitoral Municipal CGEM, sera responsavel por todo o processo seletivo,
sera constituida através de Portaria de nomeacao pela Secretaria Municipal de Educacéo.

| - Compora a CGEM:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

b) 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo;

¢) 1 (um) representante dos pais de alunos;

d) 1 (dois) representantes do dos Profissionais da Educagao;

e) 1 (um) representante da Sociedade Civil que desenvolvam servigos de Educagéo;

[l - Sdo atribuicoes da CGEM:

a) monitorar as instrugSes ¢ cronograma geral do processe sele
processo de cada Unidade de Ensino da Rede Municipal;

b) conduzir o processo seletivo nas Unidades de Ensinc da Rede Municipal;

c) organizar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do processo de selegdo nas Unidades de Ensino
da Rede Municipal;

d) nos casos de apuradas faltas graves, impuanar a selecéo nas Unidades de Ensino que ndo
respeitarem as normas estabelecidas pela CGEM,;

e) fiscalizar, com a Comissé&o de selegéo Local, as atividades inerentes ao dia da selegao;

f) registrar, atraves de Requerimento, a candidatura dos concorrentes a seleg@o na Rede Municipal;




E Secretaria de Administragao
CNPIJ: 11.362.779/0001-01
Av. Getulio Vargas, 240 - Centro,
PREFEITURA DE
Camutanga - PE, 55930-000
www.camutanga.pe.gov.br CAMUTANGA

A SERVICO DE TODOS

g) construir os mapas com os resultados da selegéo e proclamar os selecionados;

h) analisar e decidir 0s recursos interpostos;

i) convocar, se necessario, apoio de trabalhadores em educagéo, lotados na Secretaria Municipal de
Educagao.

i) providenciar a solenidade de posse dos novos Gestores Escolares;

§1° - Para cada membro titular da comisséo contara com um suplente que o substituira na suas faltas ou
IMpEdimentos,

§2°-- O procedimento de selegéo sera estabelecido em Regimento elaborado pela CGEM, entre outras
disposigoes:

a) prazo e forma de inscrigdo dos candidatos;

b) Quem podera concorrer a selegao;

¢) data da selecao;

d) os critérios de concorréncia da selegao;

e).0s critérios para desempate dos candidatos;

f) A forma de nomeagéo dos selecionados.

Art.12 - Nas Unidades de Ensino onde houver apenas 01 (UM), candidato concorrendo a selegao, este,
somente se consolidara, se obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagéo escrita € no
minimo, 40% (quarenta por cento) nas demais requisitos.

§1°- Caso o candidato néo atinja o minimo exigido pelo artigo anterior, sera extraordinariamente,
convocada pela CGEM nova selegéo.
§2° - A Escola que ndo houver candidato a selecdo ou candidato aprovado na selegdo, a nomeagéo do

nnnnnnn

cargo de gestor ocorera por conta 4o 1'oaer Cxecutivo Municipal.

Art.13 - Na ocorréncia de empate, sera considerada vencedora o selecionado que, preencher os
seguintes critérios:

| - Obtiver Maior Nota Na Prova Escrita;

Il - Obtiver Maior Nota Na Apresentagdo Do Plano De Gestéo;

Il = Possuir Maior Nivel Académico. Comprovado.

Art.14 -Todo procedimento da selegdo sera detalhadamente publicado na pagina oficial do Municipio,
com datas e periodos previamente definidos, que deveréo ser rigorosamente cumpridos.

Art. .15 -Apos o término da selegdo sera efetuada a contagem de pontos, registrados os dados em
mapas e atas, e o resultado final da selecéo sera amplamente divulgado nos meios de comunicagéo
oficiais do municipio e afixado em cada Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - A divulgagao oficial do resultado da selegao para tungao Gestor Escolar das
Unidades de Ensino De CAMUTANGA ,dar-se-a apos 48 (quarenta e oito) horas do dia da selegéo.
Art.16- Cabera recurso a CGEM, sem efeito suspensivo, interposto e arrazoado, por qualquer candidato,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, do motivo que o originou.

Paragrafo Unico - Do recurso impetrado, cabera julgamento pela CGEM no prazo de 72 (setenta e

Aiiae) haras cam Airaita A nAuA FAALIFeN
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Art.17- Dar-se-a a indicagdo, por periodo determinado, para a fungao de Gestor Escolar nas Unidades
de Ensino pela Secretaria Municipal de Educagao ao Executive Municipal, nos seguintes casos.

| - em Unidades de Ensino recém-instaladas até o proximo processo de selegdo, da Rede Municipal de
Ensino;

Il - em Unidades de Ensino que néo tenham registro de selecionados , ou no caso onde ocorra
impedimento legal para a realizagao da selegdo, posse ou exercicio do mandato, dar-se a indicagéo pelo
Poder Executivo. Até que sejam realizadas nova selegéo.
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Art.18 -Os Gestores Escolares selecionados perderdo seus mandatos por:

| - rentincia;

|| - aposentadoria;

Il - destituicdo pela Secretaria Municipal de Educagéo, em virtude de inquérito administrativo que

comprove a ocorréncia de ilicito em matéria de sua responsabilidade, resguardado o direito do

contraditériq e ampla defesa;

Faragiato uiico - O Gestor CSCoiar Gue peider 0 manaato, de acordo Coim U inciso i, ficara impediao

de concorrer as futuras selegées e perceber as gratifi ca(;o oriundas da fungdo de Gestor Escolar, por
02 (dois) mandatos.
Art.19- O Gestor Escolar selecionado tera um intersticio de 01 (um) mandato para uma nova
candidatura.
Art.20 -O procedimento da selecdo sera estabelecido em Regimento elaborado pela CGEM, entre outras
disposigdes.
Art.21 -Os casos omissos deverdo ser resolvidos em primeira instancia pela CGEM e em (ltima instancia
pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Art.22 - Revogam-se as disposicoes em contrario e as demais Leis e Decretos que as modificaram.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA, 14 DE SETEMBRO DE 2022.
TALITA CARDOZQ Assinado de forma
FONSECA:704431 digital por TALITA

CARDOZO
51431 FONSECA:70443151431
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